INFORMACJA O DOFINANSOWANIU PRACODAWCOM KOSZTOW
KSZTALCENIA PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH

Informujg, ze na podstawie art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.) pracodawcy moga uzyska¢ od
gminy, wlasciwe] ze wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego pracownika,
dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownika mtodocianego w celu jego przygotowania
zawodowego.

Milodociani pracownicy, zgodnie z ustawa - Kodeks Pracy, to mtodziez w wieku 16-18 lat,
podlegajaca (zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty) obowiazkowi szkolnemu lub
obowiazkowi nauki. Przygotowanie zawodowe pracodawcy jest sposobem realizacji tego
obowiazku. Przygotowanie to odbywa si¢ przez nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy.

L. Dofinansowanie dotyczy wszystkich pracodawcow, o ile spetnia warunki okreslone art. 70b
ustawy o systemie oswiaty:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych (§ 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2002 r., Nr 113 poz.
988 z p6zn. zm.),

2. miodociany pracownik ukonczyt nauk¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy 1 zdal egzamin.

1. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztafcenia jednego miodocianego zalezy od
okresu ksztalcenia wynikajgcego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

I Wynosi:

1. w przypadku nauki zawodu:
a) 4.587 zt — przy okresie ksztatcenia wynoszacym 24 miesiace,
b) 7.645 zt — przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigcy,
2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 240 zt za kazdy pelny

miesiac ksztalcenia.

Poczawszy od 1 stycznia 2005 r. wymienione kwoty podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen
towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogotem, jezeli wskaznik ten w okresie roku
kalendarzowego, w ktérym przeprowadzona byta waloryzacja wynosi co najmniej 105%.

Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktorym umowa o pracg W celu
przygotowania zawodowego zostala rozwigzana z winy pracodawcy.



I11. Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy, zfozonv do Burmistrza
Milakowa w cigeu 3 miesiecy od ukonczenia przez miodocianego nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i zdania egzaminu.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem:

1. dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
I pedagogicznych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
$wiadectwo pracy i §wiadectwo szkolne mtodocianego,

dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie

nauki zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdanie egzaminu,
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;,

dokumenty potwierdzajace status prawny prowadzonej dzialalnosci w przypadku
spotek.
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Dofinansowanie przyznaje Burmistrz Mitakowa w drodze decyzji administracyjnej.

Whioski o dofinansowanie (zalacznik nr 2) nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Milakowie badz przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Milakowie,
ul. Olsztynska 16, 14-310 Milakowo.

1V. Pracodawcy zostali zobowiqzani, na podstawie $3a rozporzqdzenia Rady Ministrow
Z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodoweqo mfodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 278 z pdzn. zm.) do zawiadomienia
Prezyvdenta Miasta o zawarciu z mlodocianym umowy o prace W _celu przygotowania

zawodowego.

Nawiazujac do powyzszego, prosimy wszystkich pracodawcow o informowanie (zatacznik
nr 1) Burmistrza Mitakowa, 0 zawarciu umowy z mtodocianymi pracownikami, co umozliwi
zaplanowanie srodkéw na dofinansowanie ksztalcenia.

ZALACZNIK NR 1 - ZAWIADOMIENIE
ZALACZNIK NR 2 - WNIOSEK O DOFINANSOWANIE



