Zatacznik do uchwaty Nr XXX VI11/260/2009
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 9 wrzesnia 2009 r.

STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOELECZNEJ

w MIEAKOWIE

Mitakowo 2009



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mitakowie, zwany dalej MOPS, zostal utworzony
na mocy uchwaty Nr XXX/203/98 Rady Miejskiej w Mitakowie z dnia 18 czerwca 1998 r.

1 dziata na podstawie Obowiazujacych przepisOw prawa.

§2

. MOPS jest samodzielna jednostka organizacyjna Miasta i Gminy Milakowo, nie
posiadajaca osobowos$ci prawnej, finansowana ze Srodkow wilasnych gminy
1 Srodkéw administracji rzadowej na zadania zlecone.

. MOPS wykonuje zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej kierujac si¢
ustaleniami Burmistrza Mitakowa.

. MOPS realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej kierujac si¢
ustaleniami przekazanymi przez Wojewodg¢ Warminsko - Mazurskiego.

. MOPS koordynuje realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja osob
1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

. MOPS ponadto realizuje inne zadania natozone przepisami ustaw i aktow prawnych

wydanych w celu ich wykonania.

§3

. Siedziba MOPS jest Miasto Mitakowo. Obszarem dziatania MOPS jest Miasto
I Gmina Mitakowo.

. MOPS uzywa podtuznej pieczeci z pelna nazwa i adresem.

. MOPS moze uzywac¢ nazwy skroconej ,,MOPS w Mitakowie”.

§4
. Kontrolg nad dziatalnoscia MOPS oraz nad realizacja zadan wlasnych gminy

z zakresu pomocy spolecznej sprawuje Rada Miejska w Mitakowie.



2. Nadzor nad biezaca dziatalnoscia MOPS oraz biezaca realizacja zadan wlasnych gminy

z zakresu pomocy spolecznej sprawuje Burmistrz Mitakowa.

§5
W sprawach zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej nadzor nad dzialalnoscia

MOPS sprawuje Wojewoda Warminsko-Mazurski.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA OSRODKA

§6
Celem dziatania MOPS jest umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwycigzanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne
uprawnienia, zasoby i mozliwo$ci, przede wszystkim poprzez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do Zzyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze

srodowiskiem.

§7
1. Zakres dziatania MOPS okreslaja:
1) ustawy i akty wykonawcze do ustaw,
2) uchwaty Rady Miejskiej w Mitakowie oraz zarzadzenia Burmistrza Mitakowa.

3) MOPS realizuje zadania wilasne i zadania zlecone w zakresie ustalonym w ust. 1.

§8
Do zadan MOPS naleza sprawy dotyczace funkcjonowania pomocy spotecznej na terenie
Miasta 1 Gminy Mitakowo, a w szczegolnosci:
1) analiza, ocena i diagnoza zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na S$wiadczenia
pomocy spotecznej,
2) praca socjalna rozumiana jako dziatalno§¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom
1 rodzinom we wzmacnianiu 1 odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania
w spoteczenstwie oraz tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi,
3) realizacja zadan zleconych gminie zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej sprawie

przez Wojewode Warminsko —Mazurskiego,



4) realizacja zadan wlasnych gminy, zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej sprawie
przez Rade¢ Miejska,
5) przyznawanie i wypltacanie $wiadczen rodzinnych,

6) realizacj¢ innych zadan wynikajacych z przepisoOw prawa.

§9

1. MOPS realizujac zadania wskazane w § 8 wspotpracuje z organizacjami spotecznymi
I pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim i innymi KkoS$ciotami, zwiazkami
wyznaniowymi a takze 2z osobami prawnymi, fizycznymi i jednostkami
organizacyjnymi w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej, takze poza
obszarem gminy.

2. Wspotpraca wskazana w ust. 1 odbywa si¢ na zasadach pomocniczos$ci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

3. Realizujac wspotprace wskazana w ust. 1 MOPS w miarg potrzeb i mozliwos$ci petni
role koordynatora rozwiazywania kwestii spotecznych, przy poszanowaniu zasad
wskazanych w ust. 2.

4. MOPS moze zgodnie z obowigzujacymi przepisami i upowaznieniami zlecaé
podmiotom uprawnionym prowadzacym dzialalno§¢ w zakresie pomocy spotecznej,
realizacjg okreslonych zadan po uprzednim przeprowadzeniu konkursu ofert, przyznajac

okreslone na ten cel $rodki pienig¢zne.

§10
MOPS, realizujac zadania pomocy spotecznej, moze przyjmowaé dary W postaci rzeczowej

1 przekazywac je osobom potrzebujacym.

§11
1. Kierownik MOPS moze wytaczaé na rzecz obywateli powoddztwa o roszczenia
alimentacyjne na zasadach okreslonych w Kodeksie Postgpowania Cywilnego.
2. MOPS moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolno$ci do pracy, niepelnosprawnosci

1 stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL Il
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE OSRODKIEM

§12
Praca MOPS kieruje Kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.
Kierownik zatrudniony jest na podstawie umowy o pracg.
Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Burmistrz Mitakowa.
Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw MOPS.
W przypadku nieobecnosci Kierownika zastgpuje go wyznaczony pracownik socjalny.
Szczegdlowy zakres czynnosci i obowiazkéw stuzbowych Kierownika ustala Burmistrz

Mitakowa.

§13

. W celu realizacji zadan statutowych MOPS Kierownik jest uprawniony do wydawania

zarzadzen, regulaminéw 1 instrukc;ji.
Sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej Kierownik zalatwia na
podstawie upowaznienia Rady Miejskiej, Burmistrza Mitakowa lub wynikajacego

bezposrednio z przepisOw rangi ustawowe;.

§14

Kierownik sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci MOPS do dnia

31 stycznia kazdego roku oraz przedstawia zapotrzebowanie na realizacj¢ zadan w zakresie

pomocy spoteczne;.

1.

2.

§15

Kierownik zapewnia sprawne funkcjonowanie MOPS i warunki jego dziatania, a takze

organizuje prace w MOPS.

Za wyniki pracy MOPS odpowiada Kierownik, a szczegolnos$ci za:

1) prawidtowe funkcjonowanie MOPS,

2) opracowywanie rocznych i wieloletnich plandbw w zakresie rozwoju pomocy
spotecznej,

3) opracowywanie projektow budzetowych dotyczacych finansowania pomocy
spotecznej,

4) prawidlowa realizacjg rocznego planu finansowego MOPS.



§ 16

1. W MOPS zatrudnia si¢ pracownikéw dziatalno$ci podstawowej, administracji
1 obstugi.

2. Kierownik jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

3. Kierownik i pracownicy zatrudnieni w MOPS powinni posiada¢ kwalifikacje okre§lone
przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2008 r.
Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.) i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458.) oraz innych obowiazujacych

aktow prawnych.

§17
1. Prawa 1 obowiazki pracownikow MOPS okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458), ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. Nr 115, poz. 728, z poézn. zm.),

a w sprawach nieunormowanych Kodeks Pracy oraz akty wykonawcze.

§18
1. Do podstawowych obowiazkow pracownika MOPS nalezy:
1) przestrzeganie obowiazujacego prawa,
2) wykonywanie powierzonych zadan sumiennie, starannie i terminowo,
3) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo okreslonym,
4) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z zwierzchnikami,
wspoOlpracownikami i obywatelami,
5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
2. Pracownicy MOPS sa zobowiazani podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez
samoksztatcenie 1 udzial w szkoleniach.
3. Szczegdtowe zasady dotyczace porzadku wewnegtrznego | Organizacje wewnetrzng
MOPS oraz prawa i obowiazki zwigzane z procesem pracy pracownikow MOPS

okreslaja regulaminy ustalone przez Kierownika.

§19
W sktad MOPS wchodza nastgpujace stanowiska pracy:
1) Kierownik

2) Gtowna Ksiggowa



3) pracownicy socjalni

4) starszy inspektor ds. §wiadczen rodzinnych
5) inspektor ds. funduszu alimentacyjnego

6) referent ds. dodatkow mieszkaniowych

7) referent ds. obstugi informatycznej

8) opiekunki domowe

§ 20
1. Kierownik ustala zasady wynagradzania, premiowania i nagradzania pracownikow
w formie regulaminu wynagradzania.
2. Burmistrz Mitakowa okresla terminy i wysoko$¢ wzrostu wynagrodzen pracownikom

MOPS.

§21
1. Struktur¢ organizacyjna MOPS zatwierdza Burmistrz Milakowa na wniosek
Kierownika.
2. Organizacj¢ wewngtrzna MOPS okreéla regulamin organizacyjny nadawany przez
Kierownika.
3. Funkcjonowanie os$rodka opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podzialu czynnosci 1 indywidualnej odpowiedzialno$ci

za wykonanie powierzonych zadan.

ROZDZIAL IV
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§22
Majatek MOPS jest wtasnoscia gminy miejsko - wiejskiej Mitakowo.

§23
1. Burmistrz Mitakowa zapewnia MOPS m.in. niezbg¢dne do prowadzenia dziatalnosci:
budynek, urzadzenia, sprz¢t, wyposazenie pomieszczen.
2. Wyposazenie pomieszczen nie stanowiace Srodkow trwatych, wyposaZenie

pracownikow W 0dziez robocza, ochronna, $rodki czystosci i inne MOPS zakupuje ze



srodkéw obrotowych do wysokosci okreslonej w planie finansowym kierujac si¢

zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§24
1. Sprzedaz i kasacja $rodkow trwalych wymaga zgody Burmistrza Mitakowa.
2. Likwidacje wyposazenia w uzytkowaniu, o ktorym mowa w § 17 ust. 2 MOPS
przeprowadza na zasadach ogélnie obowiazujacych, a decyzje o skresleniu ze stanu

podejmuje Kierownik.

§ 25

Forma organizacyjno — prawna funkcjonowania MOPS jest jednostka organizacyjna.

§ 26
1. Wydatki na realizacj¢ zadan wlasnych pokrywane sa z budzetu gminy Mitakowo.
2. Wydatki zwiazane z realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej

zapewnia budzet Panstwa.

§27
1. Podstawa gospodarki finansowej MOPS jest roczny plan finansowy dochodow
i wydatkow jednostki ustalony oraz sporzadzany przez Kierownika w podziale na
dziaty, rozdziaty i paragrafy klasyfikacji budzetowej na podstawie budzetu Gminy
uchwalonego przez Radg¢ Miejska, przyjmowanego przez Burmistrza Milakowa
w formie zarzadzenia jako element uktadu wykonawczego do budzetu.
2. W planie finansowym MOPS w ciagu roku moga by¢ dokonywane zmiany

w nastepstwie uchwat Rady Miejskiej lub zarzadzen Burmistrza Mitakowa.

§ 28
1. MOPS prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i pokrywa wydatki ze $rodkow
otrzymanych z budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do tego budzetu.
2. MOPS rozlicza si¢ z dochodoéw i wydatkéw oraz z otrzymanych $rodkéw na wydatki

budzetowe na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.



ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§29
Statut MOPS nadaje Rada Miejska w Mitakowie.

§ 30

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§31
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ obowiazujace przepisy

prawa.



