
Uchwała Nr XXVII/190/08 

Rady Miejskiej w Miłakowie 

z dnia 27 listopada 2008 r. 

 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia regulaminu określającego 
wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: 
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość              
i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 
 
 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674             
z późn. zm.) oraz przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia            
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181               
z późn. zm.), 
 

Rada Miejska w Miłakowie  
uchwala, co następuje: 

 
§ 1 

W regulaminie, stanowiącym załącznik nr 1 do uchwały Nr XIV/86/07 Rady Miejskiej                
w Miłakowie z dnia 22 listopada 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego 
wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę 
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw § 7 
ust. 2 otrzymuje brzmienie: „Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wszystkich stopni awansu 
zawodowego moŜe być przyznany w wysokości do 4,2 % wynagrodzenia zasadniczego, dla 
dyrektorów – do 21 % wynagrodzenia zasadniczego”. 
 

§ 2 
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miłakowa. 
 

§ 3 
Uchwała wchodzi w Ŝycie w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko - Mazurskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 r. 
 
 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej 

(-) Michał Boczulak 

 



UZASADNIENIE 
do uchwały Nr XXVII/190/08 
Rady Miejskiej w Miłakowie 
z dnia 27 listopada 2008 r. 

 
 
 Konieczność wprowadzenia zmiany do uchwały wynika ze skargi Wojewody 

Warmińsko-Mazurskiego na uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego 

wysokość dodatków dla nauczycieli z dnia 22 listopada 2007 r.  

Wojewódzki Sąd Administracyjny w Olsztynie stwierdził niewaŜność uchwały § 7   

ust. 2, tj. zapis określający wysokość dodatku motywacyjnego, który brzmiał: „ustala się 

miesięczny dodatek motywacyjny w wysokości 50 zł na jeden etat kalkulacyjny”.                    

W uzasadnieniu do skargi podano: „Nie wszyscy nauczyciele są zobowiązani ustawowo do 

tego samego pensum. Zatem liczba etatów kalkulacyjnych w danej szkole zazwyczaj nie 

odpowiada liczbie etatów rzeczywistych, tj. liczbie rzeczywiście zatrudnionych nauczycieli”. 

W dniu 19 sierpnia 2008 r. do Urzędu Miasta i Gminy wpłynął odpis prawomocnego 

wyroku z dnia 18 czerwca 2008 r.  

 W ustaleniu procentowych kwot wysokości dodatku motywacyjnego kierowano się 

wysokością faktycznie wypłacanych dodatków motywacyjnych dla nauczycieli w roku 2008r. 

Maksymalna kwota dodatku wypłacona nauczycielowi wynosi ok. 100 zł, dyrektorowi ok. 

500 zł, co stanowi: w pierwszym przypadku 4,2 % wynagrodzenia zasadniczego, w drugim 

przypadku 21 % wynagrodzenia zasadniczego.  

 W dniu 16 września 2008 r. podjęto uchwałę w tej sprawie (Nr XXIV/165/08).  

W rozstrzygnięciu nadzorczym z dnia 22 października b.r. stwierdzono niewaŜność ww. 

uchwały, poniewaŜ „zdaniem organu nadzoru przedmiotowa uchwała w sposób istotny 

narusza prawo, gdyŜ nie została uzgodniona ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 

nauczycieli”.  

Konsultacje ze związkami zawodowymi nie były prowadzone, poniewaŜ zmiana 

uchwały nie wiązała się ze zmianą kwot omawianego dodatku, dotyczyła jedynie zmiany              

w samym zapisie, który w swej treści nie dotyczył wysokości dodatku motywacyjnego. 


