Uchwata Nr XXVI11/190/08
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminuokreslajacego
wysoka¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodiatv:
za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoks
I warunki wyptacania innych skfadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegotowy sposOb obliczania wynagrodzenia za gogz
ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r. o sg@zgminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zzpbzm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2008 7, poz. 674
z p&n. zm.) oraz przepiséw rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysdkominimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenidniaeyo
oraz wynagradzania za peaw dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
z p&n. zm.),

Rada Miejska w Mitakowie
uchwala, co nasgpuje:

§1
W regulaminie, stanowtym zahcznik nr 1 do uchwaly Nr XIV/86/07 Rady Miejskiej
w Mitakowie z dnia 22 listopada 2007 r. w sprawie ustalenia reguolarokrelajacego
wysokai¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatlkdwygtug
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokowvarunki wyptacania
innych skladnikbw wynagrodzenia wynikaych ze stosunku pracy, szczegotowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzinyzagech zasfpstw 8§ 7
ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Dodatek motywacyjny dla nauczyeisfiystkich stopni awansu
zawodowego mee by przyznany w wysokgi do 4,2 % wynagrodzenia zasadniczego, dla
dyrektoréw — do 21 % wynagrodzenia zasadniczego”.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Mitakowa.

§3
Uchwata wchodzi wzycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku ddmvym
Wojewodztwa Warntisko - Mazurskiego z mambowizujaca od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczicy Rady Miejskiej
(-) Michat Boczulak



UZASADNIENIE
do uchwaty Nr XXVI1/190/08
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 27 listopada 2008 r.

Koniecznd¢ wprowadzenia zmiany do uchwaty wynika ze skargi Wojewody
Warminsko-Mazurskiego na uchwatw sprawie ustalenia regulaminu okegacego
wysokas¢ dodatkdéw dla nauczycieli z dnia 22 listopada 2007 r.

Wojewddzki Sd Administracyjny w Olsztynie stwierdzit niewos¢ uchwaty § 7
ust. 2, tj. zapis okétajacy wysokad¢ dodatku motywacyjnego, ktéry brzmiat: ,ustala si
mieskczny dodatek motywacyjny w wysod® 50 zt na jeden etat kalkulacyjny”.
W uzasadnieniu do skargi podano: ,Nie wszyscy nauczycielolownzani ustawowo do
tego samego pensum. Zatem liczba etatow kalkulacyjnych w dakeleszazwyczaj nie
odpowiada liczbie etatow rzeczywistych, tj. liczbie rzeczygiei zatrudnionych nauczycieli”.

W dniu 19 sierpnia 2008 r. do Widu Miasta i Gminy wptyat odpis prawomocnego
wyroku z dnia 18 czerwca 2008 r.

W ustaleniu procentowych kwot wysaikn dodatku motywacyjnego kierowancg Si
wysokdaicia faktycznie wyptacanych dodatkow motywacyjnych dla nauczysiebku 2008r.
Maksymalna kwota dodatku wyptacona nauczycielowi wynosi ok. 100 zéktbymowi ok.
500 zt, co stanowi: w pierwszym przypadku 4,2 % wynagrodzenia zagadajcw drugim
przypadku 21 % wynagrodzenia zasadniczego.

W dniu 16 wrzénia 2008 r. podjto uchwaé w tej sprawie (Nr XXIV/165/08).

W rozstrzygntéciu nadzorczym z dnia 22 fdriernika b.r. stwierdzono niewaos¢ ww.
uchwaly, poniewa ,zdaniem organu nadzoru przedmiotowa uchwala w sposob istotny
narusza prawo, gdynie zostata uzgodniona ze awkami zawodowymi zrzeszgymi
nauczycieli”.

Konsultacje ze zwizkami zawodowymi nie byly prowadzone, poniégwamiana
uchwaty nie wazata s¢ ze zmiag kwot omawianego dodatku, dotyczyla jedynie zmiany

w samym zapisie, ktory w swej f@ nie dotyczyt wysokéci dodatku motywacyjnego.



