Uchwala Nr XXX1V/237/2009
Rady Miejskiej w Milakowie
z dnia 26 maja 2009 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek w realizacji tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska Kkierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ szkolnych nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obnizki okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym wymiarze
godzin pedagogow, logopedow i psychologéw.

Na podstawie art. 42 ust 7 pkt. 21 3 w zwiazku z art. 91b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z dnia 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust 2
pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Milakowie

uchwala, co nastepuje:

§1

1. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zajgé, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze obniza si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin, zwany dalej ,,pensum”,
zajecia dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ustalajac, nastgpujacy wymiar:

1.
2.

3.

4.

5.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Jana Pawta I w Mitakowie - 4 godz.
Z-ca dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Jana Pawta II w Mitakowie
- 6 godz.

Kierownik $wietlicy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Jana Pawla II
w Mitakowie - 13 godz.

Koordynator pracy przedszkola Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Jana Pawta II
w Mitakowie - 11 godz.

Kierownik Filii Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Jana Pawfa II — Szkota
Podstawowa w Boguchwatach — 9 godz.

2. Wymiar zaje¢ ustalony z postanowieniami §1 ust 1 uchwatly dotyczy rowniez nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktbrym powierzono te
stanowiska, od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesigcu w ktérym zlecono im
zastgpstwa.

§2

1. W przypadku konieczno$ci taczenia r6znych wymiarow pensum w ramach jednego etatu,
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli ustala si¢ proporcjonalnie
do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej pensum ustalonego na podstawie §1 ust 1 sa godzinami
ponadwymiarowymi.



§3
Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin (pensum) dla:

1. Pedagoga — 20 godz.

2. Psychologa — 20 godz.

3. Logopedy - 20 godz.

§4

1.Dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach 1 przedszkolu, ktérzy z przyczyn
organizacyjnych szkdt i przedszkola oraz braku dalszego zatrudnienia nauczyciela
w pelnym wymiarze zaj¢¢ zgodnie z posiadana specjalnoscia, ustalony plan zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych lacza w wymiarze r6znego pensum w
ramach jednego etatu-ustala si¢ pensum proporcjonalnie do tacznej liczby realizowanych
przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wg podanego
wzoru:

e Nauczyciel realizuje tacznie 22 godz., w tym 9 godz. wg pensum 18 godz. i 13 godz.
wg pensum 26 godz. tj. 9/18 + 13/26 = 1 etat — tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ tego nauczyciela wynosi 22 godz. tzn., ze nauczyciel nie na godz.
ponadwymiarowych

e Nauczyciel realizuje tacznie 27 godz., w tym 10 godz. wg pensum 18 godz. i 5 godz.
wg pensum 26 godz. i 12 godz. wg pensum 30 godz. tj. 10/18 + 5/26 +12/30 = 1,15
etatu — jezeli 1,15 etatu stanowi 27 godz. to zastosowaniem proporcji etat tego
nauczyciela stanowi 23,48 (zaokraglajac do pelnych godzin — 23) co oznacza,
ze tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢é tego nauczyciela wynosi 23 godz.
i 4 godz. ponadwymiarowe

e Nauczyciel realizuje tacznie 25 godz., w tym 15 godz. wg pensum 18 godz. i 10 godz.
wg pensum 26 godz. tj. 15/18 + 10/26 = 1,22 etatu - jezeli 1,22 etatu stanowi 25 godz.
to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,49 (zaokraglajac do pelnych godzin — 20) co
oznacza, ze — tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ tego nauczyciela wynosi 20
godz. i 5 godz. ponadwymiarowych

2.0bliczone pensum w ulamku dziesig¢tnym zaokragla si¢ do godzin w ten sposob,
ze wielkosci wynoszace 0,49 pomija sig, a 0,50 1 wigcej podwyzsza si¢ do pelnej liczby.
Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania
I ustalonego pensum.

3.Pensum dla tych nauczycieli ustala si¢ indywidualnie dla kazdego 1 na jeden rok szkolny.
Odpowiedzialnym za prawidtowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o ktérym mowa
powyzej jest dyrektor szkoty, ktory zatrudnia nauczycieli.

§5
Do tacznia w ramach etatu zaje¢ o réznym wymiarze pensum moze dochodzi¢ tylko
w wyjatkowych przypadkach, gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwiagzan
przewidzianych przepisami Karty Nauczyciela i wylacznie pod warunkiem posiadania przez
nauczycieli wymaganych kwalifikacji

§6

Regulacje niniejszej uchwaty zastaly zaopiniowane przez wlasciwe zwiazki zawodowe.

§7
Uchwatle stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Mitakowo.



§8

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mitakowa;

§9
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Michat Boczulak



