
Uchwała Nr XXXV/250/2009 

Rady Miejskiej w Miłakowie 

z dnia 18 czerwca 2009 r. 

 

w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale Nr XXXII/224/2009 Rady Miejskiej w Miłakowie            

z dnia 20 kwietnia 2009 r. ws. ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek                              

i szczegółowe warunki przyznania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokości i warunki wypłacania innych składników 

wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

 

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie  gminnym (tj. Dz. U.                

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6  ust. 6 a, art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz przepisów 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 

wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z poźn. zm.), 

 

Rada Miejska w Miłakowie 

uchwala, co następuje: 
 

§ 1 

Niżej wymienione paragrafy regulaminu stanowiącego załącznik do uchwały Nr XXXII/224/2009 

Rady Miejskiej w Miłakowie z dnia 20 kwietnia 2009 r. otrzymują brzmienie: 

 

§5 ust. 2: 

„Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoły przyznaje Burmistrz Miłakowa  a nauczycielowi dyrektor 

szkoły. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się wyłącznie w ramach środków finansowych 

wyodrębnionych na ten cel w planie finansowym szkoły.”                

 

§7 ust. 1: 

„Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielowi, któremu 

powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,  opiekuna stażu przysługuje  dodatek 

funkcyjny.” 

 

§7 ust. 3: 

„Wysokość dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoły ustala Burmistrz Miłakowa, a nauczycielowi 

zajmującemu stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze – dyrektor szkoły, 

uwzględniając: 

1) wielkość szkoły i jej strukturę organizacyjną, 

2) złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, 

3) liczbę pozostałych stanowisk kierowniczych w szkole.” 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miłakowa. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko – Mazurskiego. 

Przewodniczący Rady Miejskiej 

(-) Michał Boczulak 


