RADA MIEJSKA
o MILAKOWIE

UCHWALA NR VI/30/07
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 2 marca 2007r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i
szczegbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy
sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr
97, poz. 674 ze zm.) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 ze zm.)

uchwala sie, co nastepuje:
§1
Ustala sie regulamin okre$lajacy wysokosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokosé i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku

pracy, szczegbétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do uchwaly.

§2
Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2007r. do 31 grudnia 2007r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Mitakowo.
§4

Uchwata wchodzi w zycie w 14 dni od dniz ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
W-ce Przewodniczacy
Ry iejskiej
Eu sz Piotrowski



Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr VI/30/07
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 2 marca 2007r.

REGULAMIN

okreslajagcy wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

ROZDZIAL|
POSTANOWIENIA OGOLNE

Na postawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) ustala sie, co nastepuje:

§1

Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotfach i placéwkach gminy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674 ze zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.),
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, '

3) szkole - nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina,

4) nauczycielach - nalezy rozumieé¢ przez to réwniez wychowawcoéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w pkt 3),

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,




7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust. 3, art.42
ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

ROZDZIAL 1I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela, § 5 rozporzadzenia i na
warunkach okre$lonych w § 4 regulaminu.

§4
1. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesiaca ,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dia poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$é tego
dodatku, w formach o jakich mowa w §3 okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

W zaleznoéci od jako$ci pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegétowych
warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 6 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.




§6

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w
szkotach na terenie Miasta i Gminy Mitakowo jednego catego roku szkolnego, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysfuguje nauczycielowi stazy$cie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)
a)
b)
2)

a)

b)

3)

4)

b)

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a

w szczegolnosci:

osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéow
oraz warunkéw pracy nauczyciela,

osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekuriczych, a w
szczegolnosci:

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnoSci za wiasng edukacje, planowania
wlasnej przyszio$ci, pracy nad sobg oraz wilasciwych postaw morainych i
spotecznych,

skuteczne rozwigzywanie problemédw wychowawczych ucznibw we
wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresiji,
patologiom, uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznibw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w stalej wspdipracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,;
state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjq i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych ~metod nauczania i wychowywania,
realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust.2
pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegoélnoSci:

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkofach
publicznych,
opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego lub innych organizaciji
uczniowskich dziatajacych w szkole,
inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdbinie uzdolnionego,

§7

. Dodatek motywacyjny dia nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla

dyrektora szkoly —~ organ prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku
motywacyjnego odbywa sie wylacznie w ramach Srodkéw finansowych



wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Ustala sie miesieczny dodatek motywacyjny w wysokosci 40 zt.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony, nie krétszy niz 2
miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauczycielowi, ktéremu powierzono w niej wychowawstwo, sprawowanie funkgiji
doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w
wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty - w wysoko$ci od 10 do 30%,
2) wicedyrektorowi — w wysokos$ci od 5 do 25%,
3) dyrektorowi przedszkola — w wysokosci od 5 do 20%,
4) kierownikowi $wietlicy — w wysokosci do 10%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy
szkote, a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych Srodkéw
finansowych, uwzgledniajgc:

1) wielko$¢é szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos¢ zadanh wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty.

. Miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci 35 zt przystuguje:
1) wychowawcy klasy,

2) opiekunowi stazu,

3) wychowawcy w przedszkolu,

4) doradcy metodycznemu,

5) nauczycielowi-konsultantowi.

§9
. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 i 3, przystuguje od

pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito



pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o
ktérych mowa w ust. 1 i 2 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub
opiekuna stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 i 3, realizujagcemu réwniez inne
zadania lub zajecie lub sprawujgcemu funkcje wymienione w § 8 ust. 4 przystuguje
jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie
stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkciji.

6.Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA TRUDNE | UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

§ 10

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokosci 20% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
nauczycielom prowadzacym indywidualne zajecia dydaktyczno -
wychowawcze z dzieémi zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego,

2) w wysokosci 15% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
nauczycielom realizujgcym zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w klasach, w ktérych znajduje sie co najmniej 3 uczniéw z orzeczeniem

o ksztatceniu specjalnym,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach
podstawowych - 25% za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine.



4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

§ 11

Nauczycielom, wymienionym w § 10 ust. 2 pkt 1 i 2, pracujagcym z dzieémi i
miodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu standéw chorobowych, o ktérych mowa w
przepisach § 9 ust.1 pkt 1 rozporzadzenia, uzasadnia konieczno$é sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzacym zajecia z dzieémi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktdérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu — z
tytutu pracy w warunkach uciazliwych zwieksza sie pobierany dodatek za warunki
pracy o 10% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZAJEC

§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia -
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajed.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4 , gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.



Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotfach i placéwkach
oswiatowych na terenie Miasta i Gminy Mitakowo, obowigzujacy w roku 2007,
stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art.30 art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (1. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczego6towych warunkéw obliczania i
wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli, aby zapewni¢ realizacje wytycznej dla samorzadu zawartej w
art. 30 ust.6 Karty Nauczyciela.

Projekt niniejszej uchwaly zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Mitakowo.



Uzgodnienie

Spisane w dniu 28.02.2007 r. pomiedzy Gming Mitakowo reprezentowang

przez Burmistrza Aleksandra Gawryluka a Organizacjg Zwigzkowg Pracownikow

Oswiaty NSZZ ,Solidarno$¢’ reprezentowang przez Pana Henryka Makolewskiego i

Oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego reprezentowanym przez Panig Monike

Jurzyriskg o nastepujacej tresci:
Uzgadnia sie projekt uchwaty Rady Miejskiej w Mitakowie w sprawie

Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmine Mitakowo w brzmieniu zalgcznika do niniejszego

uzgodnienia.

Uzgodnienie spisano w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla

kazdej ze stron.
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