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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Program aktywizacji spoteczno zawodowej bezrobotnych w gminie
Mitakowo

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2013 Do 31.12.2014

Wojewodztwo: Warmirisko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat ostrodzki
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Mitakowo

1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Mitakowo/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mitakowie

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7411480353

2.4 REGON:

510500446
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Olsztyriska
Nr domu: 16

Nr lokalu: 2
Miejscowosé: Mitakowo
Kod pocztowy: 14-310
Telefon: 89 758 83 46
Fax: 89 758 71 61

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Anna tapczyk - Kierownik MOPS Mitakowo

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Kamilla Wawrzynhczuk

2.7.1 Numer telefonu: 89 757 83 46
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: mops@milakowo.eu
2.7.3 Numer faksu: 89 758 71 61

2.7.4 Adres:

14-310 Mitakowo, ul. Olsztynska 16

2.8 Partnerzy:

NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

G. Mitakowo liczy 5915miesz., w tym 2920 K. (Xl 2012 ewidencja UG Mitakowo). Z pomocy MOPS ogétem skorzystato 371 rodzin, tj. 1110 0s.(54%Kk.), czyli co 5 mieszk. jest
zagrozony wykl. spot. Lista rankingowa 3 gtéw. powoddéw przyznania pomocy to: ubdstwo, bezrob., niepetnospr. (I-XII 2012 spr. MOPS MPiPS-03). Liczba bezr. to 2920s., w
tym 131 K. (45%), os. do 25I. 131(45%). W pow. ostrodzkim stopa bezr. 23,7%(kraj 13,4%; woj. 21,2%)(XIl 2012 PUP). Najwieksze gr. bezr. to 0s. z wykszt. gim. i ponizej 36%,
w wieku 18-34l. 52%. Dane MOPS wykazuja, iz 0os. w wieku 15-30I. stanowig 24% $wiadcz. (51%Kk), os. niepet. 15%(50%k.). K. stanowig wiekszo$é wsréd swiadcz. Na
terenach wiej., do ktérych nalezy g. Mitakowo w dalszym ciggu funk. stereotypizacja rél k. i m. K. w wiekszosci petnig role "pani domu" podporzadkowang decyzjom m. W I.
2013-14 priorytetowo zostanie potrakt. upowsz. inst. aktyw. int. wérdd os. w wieku 15-30I. i niepet. Os. do 30I. posi. potencjat na zmiane swoje syt., jednoczesnie os. do 24l.
okresla sie mianem pokolenia straconego (raport Kancelarii PRM "Mtodzi 2011"). Na podst. realiz. projektow ustalilismy lokalng liste prob. powodujacych wykl. spot. mtodych
miesz. g. Mitakowo, i tak: brak infrastr. do spedzania czasu wolnego, brak wtasciwych wzorcéw w rodzinach, dziedziczenie ubdstwa, brak mobilnosci, kompleksy (dyskr. w stos.
do miesz. miast), ograniczony dostep do szeroko rozumianej informacji, ryzykowne zachowania(agresja, alkohol). Dod. bariera ogran. mobilno§¢ mtodych ludzi w naszej g. jest
brak komun.-trans. do miasta. W wieksz. wsi nie ma w potaczen z Mitak.. W celu zmniej. wykl. spot. w tym zakresie a przede wszystkim zwieksz. szans na podjecie zatrud.
zaprop. mtodym uczest. kurs prawa jazdy kat. b. lub szkol. zaw. W odni. do os. w wieku do 30Il. w ramach inst. aktyw. zaw. w formie praktyk, stazy i pracy w spét. socj. W przyp.
Pojawienia sie potrz. Zastos. Tego instr. Zostanie on uzyty. Miodzi sg czesto trakt. jak prac. drugiej kategorii, obawiajg sie zatozenia wt. firmy, w wiekszosci zasilajg zasoby
ludzkie lokalnych urzedéw pracy. Kolejny probl. wsréd mtodych to natogi: palenie papier., alkoh., narkom.. Coraz czesciej spot.sie wéréd mtodz. z dgzeniem do szybkiego
zatozenia rodziny oraz zagroz. wcze.cigza. Niepet. jest jednym z domin. prob. spot woj. (kraj 16,3%, woj. 16,6% populacji-SPSWW-M do 2020). Stereot.wizerunek os. niepet. to
os. niesamodzielna, bezbronna, nie potraf. samodz. zadbac¢ o siebie i wtasne interesy, os. ,inna” od reszty ,normalnego spot’. Te stereotypy, a nie cechy os. niepet. stanowig
gtéwna przeszkode w funkcj. na réwnych prawach w spot. Znajac skale probl. spot., kolejnos¢ ich rozwigz. chcemy zreali. projekt dziat.dostos. do specyf. potrzeb swiadczen.
Osr., pochodz. z typowo wiejskiej popege.Gr. doc. bedzie bezpos. wptywata na zmiejszenie wykl. spot. mieszk. g. Mit. poprzez podjecie proby usamodzielnienia sie od $wiadcz.
MOPS. Aktywna postawa uczest. na pewno utatwi pozys. kandyd. do kolejnej edycji proj. i zwiekszy pozytywny odbidr dziatah MOPS w $rod. lokal. MOPS posiada Strategie
Rozwi. Probleméw Spot.
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Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L Loy .
pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢é pomiaru
K M (o] K M o
;'Cézzzl(r:Enﬁgr;nsé}gtggﬁ'g)?ﬁgiia}{ Zaswiadczenia, ankieta koncowa, informacja do PUP-XII;
POIECzNey, y y . 149 25 174 20 6 26 |protokoty zespotu zarzadzajacego z listami uczest.-ll, IX,
w projektach dotyczacych aktywnej . . e .
. . Xll; dokumentacja zdjeciowa-na biezaco.
. . - .. |integracji
zwiekszenie aktywnosci spotecznej i
Za.WOdkov‘,'eJ,Sg(ZS.K ! ,1\/|1.+M|l é'cégizkr:snztot\gr;fgz;ﬁég i?;ﬁcy Zaswiadczenia, ankieta koncowa, informacja do PUP-XII;
miesz ancm;v gminy Mia towo @ kférz zakjohcz y udzia’rv{/ roioktach 128 19 147 20 6 26 |protokoty zespotu zarzadzajacego z listami uczest.-Il, 1X,
poprzez zastosowanie instrumeniow y yll udziat w proje XII; dokumentacja zdjeciowa-na biezaco.
aktywnej integracji w ciagu 2 lat dotyczacych aktywnej integraciji
Liczba klientéw instytucji pomocy Dzienniki zaje¢, listy obec.-raz na kwartat; certyfikaty-XII;
spotecznej objetych kontraktami ankiety-1V, XII; informacja do PUP-1V, XII; protokoty
. : ) 102 21 123 28 11 39 . . . ’
socjalnymi w ramach realizowanych zespotu zarzgdzajgcego z listami uczest.-Il, IX, XII;
projektow dokumentacja zdjeciowa-na biezgco

3.1.3 Cele szczegotowe

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

. Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L Lo .
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru
K M (o) K M (o)
liczba 0s6b. ktére zakonczyly udziat lista obecnosci, dzienniki zaje¢, ankiety 2 razy na
zwigkszenie motywacji do dziatania i s yy 149 25 174 28 11 39 |poczatku i na koncu, raporty specjalistow,zaswiadczenia
. : w spotkaniach z psychologiem )
zaufania we wtasne sity poprzez , certyfikaty Xl - XII
nabycie umiejetnosci komunikacji u lista obecnosci. dzienniki zaied .
p ; . . . . . , je¢, ankiety 2 razy na
39 0s6b (28K 11M) w ok. 2 lat liczba c.’SOb.f }(tore zakonczy{y trening 140 22 162 28 11 39 |poczatku i na koncu, raporty specjalistow,zaswiadczenia
komunikacji interpersonalnej )
, certyfikaty Xl - XII
ZW|ekszlen|'e zdolnosci do . liczba oséb, ktére zakornczyty udziat lista obecnosci, dzienniki zaje¢, ankiety 2 razy na
zatrudnienia poprzez zdobycie ) . ] o D .
: S - w spotkaniach z doradcg, 149 25 174 28 11 39 |poczatku i ha koncu, raporty specjalistow,zaswiadczenia
wiedzy i umiejetnosci z rynku pracy w )
zawodowym , certyfikaty XI - XII
ok. 2 lat
zdobycie, podwyzszenie kwalifikacji liczba 0s6b. ktore zakonczyly udziat lista obecnosci, dzienniki zaje¢, ankiety 2 razy na
poprzez zastosowanie instrumentéw 2 yy 148 24 172 28 10 38 |poczatku i na koncu, raporty specjalistow,zaswiadczenia
A w szkoleniach, kursach zawodowych .
aktywizacji w ok. 2 lat , certyfikaty Xl - XII
zwigkszenie $wiadomosci liczba niepetnosprawnych klientéw lista obecnosci, dzienniki zaje¢, ankiety 2 razy na
spoteczenstwa do postrzegania os6b |instytucji pomocy spotecznej, ktérzy 15 4 19 0 10 10 |poczatku i na koncu, raporty specjalistéw,zaswiadczenia
niepetnosprawnych w ok. 2I. byli objeci dziataniami projektowymi , certyfikaty XI - XII
Liczba pracownikéw instytuciji
o pomocy i integracji spotecznej
W;rost Jak.OSC| pracy M.OPS poprzez bezposrednio zajmujacych sie Umowa o prace; zakres obowigzkéw; liczba podpisanych
zwigkszenie zatrudnienia o 1 prac. : . " . 0 0 0 1 0 1 ) : ) o .
; aktywng integracja, ktérzy w wyniku kontraktéw socjalnychlista obecnosci-na biezaco.
s0Cj. w okr. 2. ) o )
wsparcia z EFS podniesli swoje
kwalifikacje
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)
2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Grupe doc. bedzie stanowito 39 os. (74%k., 26%m.), z ktérymi zostang zawarte kontrakty soc;j., i tak:

I grupa 15-301. 190s. (19K i OM) - 2013- (10K i OM), 2014 (9K i OM)

Il grupa os. niepet. 15-64l. 100s. (0K'i 10M) -2013 (0K i 5 M), 2014 (OK i 5M)

Il grupa bezrobot.i nieakt.zaw. 26-64l. 100s. (9K, 1M.) -2013 (4K i 1M), 2014 (5K i OM)

W 2013 uczestnikami bedzie 200s. i 19 os. w 2014. Aktualnie zostata stworzona imienna lista potencjalnych uczestn., i tak 390s.: gr. | 190s., grupa Il 100s. grupa Il 100s.
Podst. kryteria: $wiadcz. MOPS Mitakowo; miesz. g. Mitakowo, wiek 15-64l.; zagrozeni/wykluczeni spot. z powodu ubdstwa, bezrobocia, niepet., bezradno$ci w sprawach
opiek.-wych. i prowadzeniu gospod. dom. oraz potrzeby ochrony macierz.

W pierwszej kolej. os. z niskim wykszt. (podst., gminazj.), umiej., bez kwalif. zaw. Kryterium doboru gr. jest odzwierciedleniem danych stat. MOPS, PUP. Powody objecia gr.
doc.: niska aktyw. zaw. i spot. wéréd wskazanych grup wiek., niepet., odziedziczona bezradnos$¢, ale jednoczes$nie potencjat, stereotypizacja rol k. i m. (tereny wiejskiej).
Uwazamy, ze zaktywizowanie mtodszej generacji $wiadcz. zapobiegnie dziedziczeniu dysfunkcji w rodz.

Dobor grupy poza spetnieniem powyzszych kryteriéw jest ukierunkowany na os. posiadajgce motywacje do zmiany swojej sytuacji. Wskaznik 74% udziatu k. wynika z pkt 3.1.1.
Zostanie zachowana zasada rownosci szans (np. wiek, niepet., opieka nad os. zalez.) i pfci (k. i m.). Czynnik.zniechecaj.i do uczest. w proj. sa niskie dochody, brak $wiadom.
potrzeby dokszt. sie, trud. z dojazdem,brak wiary we wi. sity Za rekrutacje bezposrednio beda odpowiedz. prac. socj. Po IV edyc. proj. chetne os. same dopytujg o udziat w
projekcie w 2013-14. Jednak o to, aby do projektu trafity najb. potrzeb. os. w | etapie rekrutacji prac. socj. na podstawie przeprow. rozmow i wywiaddw stworzg ostateczna liste
kand. Nastepnie komisja rekr. w sktadzie: Kierownik, koordyn., 3 prac. socj. ponownie zweryfikuje liste i w ten spos6b zostanie zaproszonych 390s., a 170s. znajdzie sie na
liscie rezerw.. Rekrut. odbedzie sie w lutym 2013 i 2014. Grupa doc. podpisze o$wiad., ktdre zostang potwierdz. przez prac. socj. o spetnianiu kryteriéw. Status uczest. (pkt
3.2.1) moze ulec zmianie ze wzgl. na aktualizacje w | kwart. 2013 i 2014 sytuacji spot.-ekon., tj. aktualni kandydaci moga np. podja¢ prace, nauke, zm. miej. zamiesz.. itp.

|3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Liczba osob

K M (0]
Bezrobotni 28 1

Status uczestnika

39
26

w tym osoby diugotrwale bezrobotne 25

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie
Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

[l ol ol ol ol (ol [o)
[l ol loll ol ol [oll Foly £
oOjJjo|jo|Jo|o|o |o

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach
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w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogotem 28 11 39
w tym osoby nalezace do mniejszos$ci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 0 10 10
w tym osoby z terendw wiejskich 28 11 39
Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do kidrego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktore beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

1 Aktywna Integracja

Dziatania projektowe Il 2013-XIl 2014 w siedzibie MOPS oraz innych
miejscach (pzp), uczest. 2013- 20 os., 2014- 190s.:

- zawarcie kontraktéw soch. IlI/IV 2013 i 2014,

-konsultacje z PUP IlI/V, XII 2013 i 2014,

1. Aktywizacja zawodowa:

- poradnictwo zawodowe (indywidualne) opracowanie IPD dla kazdego z
uczestnikéw/czek - 2 h/os.11I-V2013/2014- doradca zaw. zatr. z zew. um-zl,
produkt 78h

- warsztaty kompetencji zawodowych- techniki aktywnego poszukiwania
pracy, przygot. dokumentéw aplikacyj. (CV, list motywacyjny, pisma
urzedowe, podania, rozmowa kwalifi.) - doradca zaw. zatr. z zew. um.-zl.
(210h VII-1X 2013/2014)produkt 210h (gr LIL,111) 35h/grupe

- 4 dniowe wyjazdowe warsztaty przedsigbiorczosci- tworzenie
przedsiebiorstwa spotecznego, w tym spét. socj., system wsparcia ekonomii
spot. aspekt prawny i finansowy, dobre praktyki - doradca zaw. zatr. z zew.
um.-zl. 64h V-VI 2013/2014 produkt 64h (gr LIL1II)

-spotkanie bo z lok.prac. w celu uzyskania informacji dotyczacych
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zwigkszenie $wiadomosci spoteczeristwa do
postrzegania oséb niepetnosprawnych w ok. 2I.

zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia poprzez
zdobycie wiedzy i umiejetnosci z rynku pracy

zdobycie, podwyzszenie kwalifikacji poprzez

zastosowanie instrumentéw aktywizacji

zwigkszenie motywacji do dziatania i zaufania
we wiasne sity poprzez nabycie umiejgtnosci
komunikacji u 39 os6b (29K i 10M) w ok. 2 lat




oczekiwan pracod. wobec potenc. pracow., wymogow, zapotrzeb. na stan.
pracy, Dziat. przycz. sie do pod;. przez uczest. zatrud..

V/VI2013i2014,-2 h

2. Aktywizacja edukacyjna

- Kursu prawa jazdy kat. B dla 15 uczest. (10K i 5M) VII-X1 2013/2014
produkt 60h

Kurs prawa jazdy to 30h teorii i30 h praktyki, w tym egzamin oraz badania
lekarskie. W ramach kursu firma zapewni salg szkol.oraz materiaty szkol.,
natomiast poczest. MOPS.- 2 edycja .

- kurs zaw. stylizacja i pielegnacja paznokci dla 4 uczest. (4K) IX-X
2013/2014 produkt 40h , obejmuje 5 h teorii i 35 h zaj. prakt. i éwiczen.
Firma zapew, salg szkol. w Mitakowie, kompl. zest.mater. i narz. do
manicure i styl pazn. umozliwiaj. podj. samodz. pracy. MOPS - poczest.
Zostato przepr. rozez. lokal. rynku w zakresie przeprow. szkolen.

3. Aktywizacja spoteczna

- warsztaty z zakresu kompetencji spotecznych obejmujace komunikacje
spot., nauke radzenia sobie ze stresem i przezwycigzaniem probleméw
zyciowych - psycholog zatr. z zew. um.-zl. 60h VII-IX 2013/2014 produkt 60h
(gr. LILI)

- poradnictwo prawne - warsztaty grupowe z zakresu prawa pracy,
rodzinnego , karnego - prawnik zatr. z zewn. um.-zl. IX 2013/2014 30h,
produkt 30h (gr.LIL1)

- 4 dniowy wyjazdowy trening umiejetnosci wychowawczych majacy na celu
zwigkszenie zaradnosci zyciowej oraz podwyzszenia Swiadomosci petnienia
wiasciwych rél spot. 50h IX 2013/2014 - trener z zew., produkt 50h(gr. L11,111)
- trening komunikaciji interpersonalnej- aktywne stuchanie, asertywno$c,
budowanie porozumienia migdzypokoleniowego -60h VII 2013/2014
psycholog um.zl, produkt 60 h (gr. LI1,1)

- warsztaty technikg decoupage'u dla 28K - trener zatr. z zew. um.-zl. 120 h-
VIII-IX 2013/2014, produkt 120h (gr. 1, 1Il)

-grupowe warsztaty zarzadzania budzetem 20h IX 2013 i 2014: efektywne
zarzadzanie finansami, konstruowanie planu budzetu domowego,produkt
20h (gr. LILINY)

4. Aktywizacja zdrowotna:

- warsztaty edukacyjno-profilaktyczne dla 11M- profilaktyka uzaleznien
(alkohol, narkotyki , hazard), przeciwdziatanie przemocy i agresji —
psycholog terapeuta 20h X 2013/2014,produkt 20h

- warsztaty edukacyjno-profilaktyczne dla 28K-rozwijanie $wiadomosci i
poszanowania wtasnej seksualnosci w bliskich relacjach, profilaktyka choréb
przenoszonych drogg ptciowg — pielegniarka 20h X 2013/2014, produkt 20h
llo$¢ warsztatow moze ulec zmianie a uwarunkowane bedzie to
mozliwosciami finas. i zast. ZP. Uczestnikom KS na czas realizacji zajeé w
celu godzenia udziatu w projekcie z zyciem rodzinnym godziny zaje¢ beda
dostosowane do grupy docelowej. Zapewniony zostanie poczestunek,
zakupione zostang materiaty szkoleniowe. Do realizacji dziatan
projektowych zostang zakupione niezbedne materiaty do prowadz. zajeé
warsztat. oraz literatura/czasopisma do biblioteczki MOPS, kt6ra zostanie
wykorzyst. podczas warsztatow.

Produkty: 39 kontr. socj.; 288 h doradztwa zawodowego (w tym 78 h
indyw.); 64h warsztatéw przedsigbiorczosci; 60h warsztaty z zakresu
kompetencji spotecznych; 20h warsztaty zarzadz. budz.; 30h poradnictwo
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prawne.; 50h trening umiejetno$ci wychowawczych; 60h trening komunikacji
interpersonalnej; 120h warsztaty technikg decoupage'u; 40h warsztaty
edukacyjno-profilaktyczne ; szkolenia zaw./kursu prawa jazdy kat. b; 2
spotkania z pracodawcami; 2 ankiety ewaluacyjne: poczatkowa i koricowa.

2 Praca socjalna

Do zabezpieczenia realizacji dodatkowej pracy socj. zostanie utrzymany etat
1 prac. socj. -(1K)- pomoc przy realizacji projektu, upowszechnianie
instrumentéw aktywnej integracji, zawarcie i realizacja 11 kontraktéw, praca
socjalna oraz przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych w rejonie
wyznaczonym przez Kierownika MOPS. Zaplecze kadrowe MOPS to 3
dotychczasowych prac. socj. przecigzonych obowigzkami. W 2012 $rednio 1
prac. socj. pracowat z 116 rodz., tj. 3210s. Dlatego wymagane jest
utrzymanie dodatkowego etatu prac. socj. Bez wsparcia EFS-u niemozliwe
bytoby wzmocnienie kadr. i jednoczesnie zrealizowanie tak kompleksowego
proj. Dwéch prac. Socjalnych (2K) bedzie miato przyporzadkowane
dodatkowe zadanie zwigzane z projektem, ktére bedzie stanowito podstawe
do przyznawania miesiecznych dodat. wprost proporcjonalnie do
zaangazowania w dziatania. Wszyscy sg przeszkoleni z zasady réwnosci
szans k. i m.

Produkty: 1 dodatkowy etat prac. socj. upowszech. instrum. aktyw. integr.,
39 kontr. soc;j.

Wozrost jakosci pracy MOPS poprzez
zwigkszenie zatrudnienia o 1 prac. socj. w okr.
2l

3 Zasitki i pomoc w naturze (wkfad wtasny)

Whktadem wtasnym MOPS bedzie wsparcie dochodowe uczest. w formie
zasitku celowego, okresowego lub innego wydatku w ramach rozdziatu
85214 i 85295. Pomoc zostanie udzielone na pods. dec. (oznaczenie logo
EFS) w celu udzielenia dod. wsparcia lub zminimalizowania kosztow (np.
zwrot kosztéw dojazdu na warsztaty) uczest. w projekcie.

Produkty: 390s.-liczba uczest. objetych wsparciem doch.; 39 decyzji przyz.
wsparcie;

zwiekszenie $wiadomosci spoteczenstwa do
postrzegania oséb niepetnosprawnych w ok. 2I.

zwigkszenie motywacji do dziatania i zaufania
we wiasne sity poprzez nabycie umiejetnosci
komunikacji u 39 oséb (29K i 10M) w ok. 2 lat

zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia poprzez
zdobycie wiedzy i umiejetnosci z rynku pracy

zdobycie, podwyzszenie kwalifikacji poprzez
zastosowanie instrumentéw aktywizaciji

4 WSPOLPRACA PONADNARODOWA

5 ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiaggniecia zatozen projektu (dotyczy projektéow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiagniecie celow szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celow
2. Wskaz spos6b identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dziatania, kitére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogtly zosta¢ podjete, aby zminimalizowac¢ skutki wystgpienia ryzyka
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3.5 Oddziatywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Opis wplywu realizacji celu gtdwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na

Oczekiwany efekt realizacji PO KL osiagniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

100% gr. doc. bedzie jednoczesnie spet. wymienione kryteria. Warto$cig dodang proj. jest realizacja dziatan
wykraczajgcych poza standardowe formy pomocy Osrodka, co bez wsparcia EFS bytoby niemozliwe. Wartoscig jest
takze pozytywny odbiér dziatan MOPS-pracownik socj. nie jest juz spostrzegany jako "typowy urzednik", lecz jako
emaptyczny partner. Kompleksowe zaktywizow. gr. doc. poprzez warsztaty "miekkie", szkole. zaw. Jest to przyktad
gospodarnego i efektywnego wykorzys. srod Cele wynikajg z Strat. Rozw. Probl. Spot. Gminy Mitakowo ,Mieszkancy
potrafig identyfikowac¢ swoje problemy oraz radzi¢ sobie z nimi, podejmujg wspdlne dziatania majgce na celu
podniesienie jakosci zycia w gminie” Sa zgodne z Strat. polityki spot. woj. war.-mazur. do 2020r. w czesci: obszar llI
Dtugotrwate bezrob.-cel operacyjny IV Wysoka skuteczno$¢ progr. na rzecz aktyw. spot.-zaw. dtugotrwale bezrob.
Swiadcz. pomocy spot.-dziatenie 11l.2 Rozwoj wspétpr. miedzy OPS i PUP oraz innymi pod. dziatajacymi na rzecz aktyw.
diugotrwale bezrob. swiadcz. pomocy spot. Odpowiadajg na zatozenia Strat. Rozwoju Spot.-Gosp. Woj. War.-Maz. do
2020r. (Olsztyn 2005), tj. Priorytetu 2: Otwarte spoteczenstwo, Celu strat.: Wzrost Aktywnos$ci spotecznej, Celu operac.:
Zapewnienie bezpieczenstwa socj. sprzyjajacego integraciji oraz zapobieganiu wykluczeniu spot. Wpisujg sie w gtdbwne
cele Narodowej Strat. Spdjnosci 2007-2013. Ponadto wymienione cele sg spdjne z celemi Priorytetu VII PO KL oraz
Planem dziatania na 2013r. woj. war.-mazur. Dziatania w projekcie sg zgodne z wtasciwymi politykami i zasadami
wspolnotowymi:

-rownosé szans (ze wzgledu na status na rynku pracy, pte¢ - k. i m., stan zdrowia, w tym niepetnospr.),

-rozwdj lokalny (zmniejsz. wykl. spot.),

-innowacyjnos¢ (aktywna integr.),

-rozwdj spot. inf. (doskonalenie kwalif. i dostosowanie umiejet. do potrzeb rynku pracy).

Projekt jest zgodny z prawodawstwem polskim, bedzie realizowany zgodnie z przepisami, w tym bedzie uwzgledniat
wnioski z Raportu "Polityki Rownosci pici" Polska 2007.

Objecie 15% klientéw instytucji pomocy spotecznej
(ktorzy jednoczesnie: sg w wieku aktywnosci
zawodowej, nie pracuja i korzystajg z pomocy
spotecznej) dziataniami aktywnej integracji.

100% gr. doc. zostanie objete kontr. socj. Osiggniecie celu gtéwn. proj. poprzez zwiekszenie aktywnosci spotecznej i
zawodowej 39(28K i 11M) mieszkancow gminy Mitakowo poprzez zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji w
ciggu 2 lat. MOPS bezposrednio wptynie na zmiejsz. wykl. spot. na terenie gm. Mitakowo. Zaplanowane dziatania
rozwijajg i upowszech. aktyw. integr. Proj. stawia na autentyczng aktywng integr. ze strony uczest. i prac. soc;j.

Objecie 10% klientow instytucji pomocy spotecznej (w
wieku aktywnosci zawodowej) kontraktami
socjalnymi.

3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzie¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

MOPS Mitakowo posiada doswiadczenie przy realizacji podobnych dziatan.W latach 2008-2012 realizowat projekt systemowy "Program aktywizacji spoteczno zawodowej
bezrobotnych w gminie Mitakowo" w ramach POKL VI1.7.1, 7.1.1 tgczna warto$c 373389,86 Cel: zwiekszenie aktywnosci spolecznej i zawodowej mieszkancéw gminy Mitakowo
poprzez zastosowanie instr. akt. integr. Satysfakcja jest osiggniecie 100% wskaznikéw (174 uczest.-149k., 25m.).Rezultaty zostaly osiagniete. Dzieki statemu monitoringowi i
wzmozonej pracy socj. uniknieto punktow krytycznych. Proj. uzyskat wysokag ocene grupy docelowej (ankiety) i niewatpliwie zwiekszyt kompetencje MOPS. Widzac
zainteresowanie kolejng edycja jesteSmy wprost zobowigzani do kontynuacji proj. MOPS spetnia wszystkie wymogi formalne upowazniajgce do aplikowania o dofinansowanie,
tj. ma: 3 prac. socj., strategie i 10,5% wktad wiasny w budzet projektu. MOPS w 2012 dysponowat budzetem w wys. 5296120,55, co pokazuje umiejetnos¢ i doswiadczenie w
zarzgdzaniu duzymi srodk. finans.
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3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybdr partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

O~ wOND =

(<2

Zarzadzanie projektem (1 2013 — Xl 2014)

Za realizacje projektu bedzie odpowiedzialny Kierownik MOPS. Koordynatorka bedzie jedna z prac. socj. (dod. do wynagrodzenia). Obstuga finansowg zajmie sig ksiegowa
MOPS (dod. Do wynagrodz.).W celu zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu zostanie powotany Zespét zarzadzajacy w sktadzie:

- Kierownik MOPS — (posiada wieloletnie do$wiadczenie - miesieczny dodatek) — bezposrednia odpowiedzialno$¢, ostateczne zatwierdzanie decyzji, zatwierdzanie KS,
podpisywanie dokumentéw merytorycznych i finansowych, podpisywanie umoéw ze specjalistami, nadzorowanie rozliczen finansowych, wykonywanie zadan zwigzanych z
potrzebami w zakresie zamoéwien publicznych.

- Koordynatorka projektu ( dodatek do wynagr.)- odpowiada za realizacje projektu, prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji merytorycznej, nadzér nad pracami zespotu
(spotkania zespotu 1 raz na kwartat), kontakty z bo, kontakty z ROPS w Olsztynie oraz osobami prowadzacymi warsztaty, szkolenia. Organizacja warsztatéw integracyjnych,
czes$¢ rzeczowa i finansowa wniosku o ptatnosé, monitoring, badanie rezultatéw, zadania zwigzane z potrzebami w zakresie zamowien publicznych. Aktywnie wspiera dziatania
na rzecz rébwnosci ptci i angazowanie w nie caty zespot.

-Ksiegowa — gtoéwna ksiegowa MOPS ( dodatek do wynagrodzenia) — rozliczanie finansowe projektu, dodatkowe prowadzenie wyodrebnionej dok. finansowej i konta
bankowego.

Dokonujgc doboru kadry do projektu postawiliSmy na profesjonalizm. Do zamdéwienia ustug: trenerzy, kursy zawodowe, wyjazd, catering zostanie zastosowane PZP.
Dodatkowo do realizacji projektu zostang zaangazowani m.in.: doradca zaw., psycholog, radca prawny, specjalista pracy socjalnej, trenerzy. Beda to specjalisci posiadajacy
odpowiednie predyspozycje i doswiadczenie w pracy trenerskiej. Wazng role odegrajg dotychczasowi pr. socjalni MOPS, ktérzy bedg bezposrednio odpowiedzialni za
rekrutacje i realizacje kontraktéw socjalnych. Posiadajg wieloletnie doswiadczenie w zawodzie i doskonale znajg Srodowisko. Bedzie odbywat sie staty monitoring projektu: raz
na kwartat protokotowane posiedzenie zespotu zarzagdzajacego, biezace spotkania robocze wszystkich zaangazowanych pracownikéw, 2 ankiety ewaluacyjne: poczatkowa i
kohcowa. Bedzie prowadzona odrebna dokumentacja merytoryczna i finansowa. Kazdy bedzie miat podporzadkowane dodatkowe zakresy obowigzkéw zwigzane z projektem,
ktére beda stanowity podstawe do przyznania wynagrodzenia bgdz miesiecznych dodatkéw. Wszyscy zostang przeszkoleni z zasady rownosci szans K i M. Wszyscy bedg
wrazliwi na wszelkie przejawy dyskryminacji wielokrotnej. Wobec pracownikéw zostanie zaproponowany elastyczny czas pracy umozliwiajacy godzenie zycia zaw. z prywat.
Odbeda sig 2 spotkania na ktorych swiadczeniobiorcy MOPS w formie ustnej zostang poinformowani o projekcie, odbeda sie w MOPS Mitakowo (I/Il kwartat). Wszelka
dokumentacja: listy obecnosci, teczki z dokumentacja, zaproszenia itd. Zostang opatrzone informacjg o zrodle finansowania i odpowiednim logo. W XII 2013/2014 zostang
zorganizowane spotkania podsumowujgce VI edycje projektu. Projekt jest zgodny z prawodawstwem polskim, bedzie realizowany zgodnie z przepisami, w tym bedzie
uwzgledniat wnioski z Raportu ,Polityki Réwnosci ptci” Polska 2007.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2013 2014 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 206 558,00 zt 209 632,00 zt 416 190,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 187 997,76 zi 189 372,00 zi 377 369,76 zi
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 1: Aktywna Integracja 112 808,80 zi 112 745,05 zi 225 553,85 zi
Zadanie 2: Praca socjalna 41 084,36 zt 41 084,45 zt 82 168,81 zt
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze (wkiad wiasny) 21 688,60 zt 22 011,50 zt 43 700,10 zt
\Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 12 416,00 zt 13 531,00 zt 25 947,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.1.2 Koszty posrednie 18 560,24 z} 20 260,00 zt 38 820,24 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.4 Wspélpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wiasny 21 688,60 zt 22 011,50 zt 43 700,10 zt
4.2.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 184 869,40 zt |1 87 620,50 zt |372 489,90 zt |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

10 671,53 zH|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 12.04.2013

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rébwnowazny sposéb
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2013
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 206 558,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 187 997,76 zt
Zadanie 1 - Aktywna Integracja 112 808,80 zt
1. Kontrakty socjalne - ryczaft NIE NIE NIE NIE osoba 20,00| 5 640,44 2 11280880
Zadanie 2 - Praca socjalna 41 084,36 zt
2. dodatkowo zatrudnloqy pracownik socjalny (1 NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 2 648,93 zt 31787,16
etat) wraz z pochodnymi zt
3. pracownicy socjalni wykonujacy dodatkowe
zadania (Srednio miesigeznie 20n; miesieczne |\ NIE NIE NIE miesiac 11,00 462,22 21| 5084,42 2
dodatki wraz z pochodnymi : 11 m x 2 0s x
462,22PLN)
4. ekwiwalent za uzywanie odziezy roboczej dla |\ NIE NIE NIE miesiac 100 472082| 472,082
pracownika socjalnego
5. ZFSS dla pracownika socjalnego NIE NIE NIE NIE miesigc 1,00| 1 093,90 zt| 1 093,90 zt
6. dodatkowe wynagrodzenie roczne dla .
pracownika socjalnego za 2012/2013 rok NIE NIE NIE NIE miesiac 1,00| 2646,80 zt| 2 646,80 zt
Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze (wktad wiasny) 21 688,60 zt
7. zasilki | pomoc w naturze NIE NIE NIE NIE osoba 20,00| 1084432 2108800
4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
8. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 12 416,00 zt
9. Koordynator projektu (personel - dodatek 11 500.00
specjalny do wynagrodzenia wraz z pochodnymi |NIE NIE NIE NIE miesigc 10,00 1 150,00 zt ’ 2
-60H miesiecznie)
10. prowadzenie rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00 18,00 zt 216,00 zt
;:éjz‘lztczesw”ek na spotkania podsumowujace |\ NIE NIE NIE osoba 20,00 3500z 700,00 zt
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KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 18 560,24 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. koszt zarzadu - nadz6r merytoryczny nad

realizacjg projektu (15,26% udziat w miesigc 10,00 750,00 zt| 7 500,00 zt

wynagrodzeniu) m-nie 750 zt brutto/brutto

2. dodatek specjainy dla Ksiggowej MOPS miesiac 10,00| 950,00 zt| 9 500,00 zt

(personel - 55h miesiecznie)

3. koszty telefgnlczne (2 aparat.y telefoniczne dla miesiac 12,00 130,02 24| 1 560,24 z

Koordynatora i pracownika socjalnego)

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 206 558,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: D06B-12CA-CC7A-B7A3  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.4

15



Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2014
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 209 632,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 189 372,00 z!
Zadanie 1 - Aktywna Integracja 112 745,05 zt
1. Kontrakty socjalne - ryczaft NIE NIE NIE NIE osoba 19,00( 59339521 1127400
Zadanie 2 - Praca socjalna 41 084,45 zt
2. dodatkowo zatrudnloqy pracownik socjalny (1 NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 2 648,93 zt 31787,16
etat) wraz z pochodnymi zt
3. pracownicy socjalni wykonujacy dodatkowe
zadania (Srednio miesigeznie 20n; miesieczne |\ NIE NIE NIE miesiac 11,00 462,22 21| 5084,42 2
dodatki wraz z pochodnymi : 11 m x 2 0s x
462,22PLN)
4. ekwiwalent za uzywanie odziezy roboczej dla |\ NIE NIE NIE miesiac 100 472082| 472,082
pracownika socjalnego
5. ZFSS dla pracownika socjalnego NIE NIE NIE NIE miesigc 1,00| 1093,93 zt| 1093,93 zt
6. dodatkowe wynagrodzenie roczne dla .
pracownika socjalnego za 2012/2013 rok NIE NIE NIE NIE miesiac 1,00| 2 646,86 zt| 2 646,86 zt
Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze (wktad wiasny) 22 011,50 zt
7. zasilki | pomoc w naturze NIE NIE NIE NIE osoba 19,00( 1158502 220110
4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
8. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 13 531,00 zt
9. Koordynator projektu (personel - dodatek 12 650.00
specjalny do wynagrodzenia wraz z pochodnymi |NIE NIE NIE NIE miesigc 11,00| 1 150,00 zt ’ 2
-60H miesiecznie)
10. prowadzenie rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00 18,00 zt 216,00 zt
;:éjz‘lztczesw”ek na spotkania podsumowujace |\ NIE NIE NIE osoba 19,00  3500z| 665,00zt
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KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 20 260,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. koszt zarzadu - nadz6r merytoryczny nad
realizacjg projektu (15,26% udziat w miesigc 11,00 750,00 zt| 8 250,00 zt
wynagrodzeniu) m-nie 750 zt brutto/brutto
2. dodatek speCJa!ny'dIa Ksnegowej MOPS miesiac 11,00 950,00 z 10 450,00
(personel - 55h miesiecznie) zt
3. koszty telefgnlczne (2 aparat.y telefoniczne dla miesiac 12,00 130,00 24| 1 560,00 z
Koordynatora i pracownika socjalnego)
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 209 632,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
. Cross-financing publiczna
Kategoria (TIN) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 416 190,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 377 369,76 zt
Zadanie 1 - Aktywna Integracja 225 553,85 zt
1. Kontrakty socjalne - ryczatt |NIE NIE NIE NIE osoba 225 553,85 zt
Zadanie 2 - Praca socjalna 82 168,81 zt
2. dodatkowo zatrudniony pracownik socjalny (1 .
etat) wraz z pochodnymi NIE NIE NIE NIE miesigc 63 574,32 zt
3. pracownicy socjalni wykonujacy dodatkowe
zadania ($rednio miesiecznie 20h; miesieczne -
dodatki wraz z pochodnymi : 11 m x 2 0s x NIE NIE NIE NIE miesiac 10 168,84 2t
462,22PLN)
4. ekwiwalent za uzywanie odziezy roboczej dla NIE NIE NIE NIE miesiac 944 16 2t
pracownika socjalnego A ’
5. ZFSS dla pracownika socjalnego NIE NIE NIE NIE miesigc 2187,83 zt
6. dodatkowe wynagrodzenie roczne dla .
pracownika socjalnego za 2012/2013 rok NIE NIE NIE NIE miesiac 529366 24
Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze (wktad wiasny) 43 700,10 zt
7. zasitki | pomoc w naturze INIE INIE [NIE INIE |osoba 43 700,10 zt
4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
8. M= [NniE M= [NniE | 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 25 947,00 zt
9. Koordynator projektu (personel - dodatek
specjalny do wynagrodzenia wraz z pochodnymi |NIE NIE NIE NIE miesigc 24 150,00 zt
-60H miesiecznie)
10. prowadzenie rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesigc 432,00 zt
11. poczestunek na spotkania podsumowujace NIE NIE NIE NIE o0soba 1 365.00 zt
projekt ’
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 38 820,24 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
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Koszty posrednie rozliczane ryczaltem

NIE

0,00 %

1. koszt zarzadu - nadz6r merytoryczny nad

realizacjg projektu (15,26% udziat w miesigc 15 750,00 zt

wynagrodzeniu) m-nie 750 zt brutto/brutto

2. dodatek speCJa!ny.dIa Ksnegowej MOPS miesiac 19 950,00 zt

(personel - 55h miesiecznie)

3. koszty telefgnlczne (2 aparat.y telefoniczne dla miesiac 3120,24 2t

Koordynatora i pracownika socjalnego)

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 416 190,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt
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.|Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztéw rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasdnienie przyjetych form rozliczenia:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie wyjazdowej formy warsztatow:

Z dos$wiadczenia wiemy, ze wyjazdowe warsztaty zawsze bardzo motywujaco dziatajg na podopiecznych. Takie
wyjazdy sa doskonatg formg integracji, a takze aktywizujg beneficjentéw do podejmowania dalszych dziatan czy
wyzwan. Wyjazdowe warsztaty stanowig forme relaksu, pozwalajg w sposéb czynny spedzaé czas wolny, a takze
wzbogacaja wiedze i poszerzaja umiejetnosci osdb biorgcych w nich czynny udziat. Wyjazdowe warsztaty zaowocuja
poprawg stanu fizycznego i psychicznego beneficjentéw zadania. Wyjazd poza miejsce zamieszkania sprawia, ze
podopieczni nie zamykajg sie w sobie, nie odgradzajg sie od Swiata i innych ludzi i nie wstydzg sie pokazywac wtasnych
niedoskonatoéci. Przedsiewzigcia tego rodzaju sg konieczne dla lepszego funkcjonowania w zyciu spotecznym oséb
niepetnosprawnych. Wywierajg pozytywny wptyw na ich aktywizacje w spotecznym wymiarze, motywuja beneficjentéw
do podejmowania coraz trudniejszych dziatan.

Wyjazdowe warsztaty pozwalajg uczestnikom na odciecie sie od codziennoéci i wpltywajg na lepszg realizacje dziatania.
Beneficjenci bardziej aktywnie przyswajajg przekazywane wiadomosci.

Uzasadnienie dodatkéw dla Kierownika Koordynatora i Ksiegowej:

Okres wykonywania dodatkowych czynno$ci przy realizacji projektu odbywa sie od momentu rekrutacji uczestnikéw
projektu. Zarowno Kierownik jak i Koordynator uczestniczy w procesie rekrutacyjnym, m. inn. analiza dokumentaciji ,
wypetnianie dokumentacji zwigzanych z rekrutacja oraz kontraktami socjalnymi. W 2014 roku dziatania projektowe
zostang realizowane od miesigca |l w zwigzku z tym iz projekt zatwierdzony bedzie na kolejne 2 lata , co pozwoli na
przyspieszenie dziatan projektowych.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2013 2014

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Aktywna Integracja

Etap 1 - spotkanie z grupa docelowa

Etap 2 - realizacja kontraktéw socjalnych

Etap 3 - poradnictwo zawodowe indywidualne

Etap 4 - warsztaty kompetencji zawodowych

Etap 5 - 4 dniowe wyjazdowe warsztaty przedsiebiorczosci

Etap 6 - spotkanie z lokalnymi pracodawcami

Etap 7 - szkolenie zawodowe/ kurs prawa jazdy kat. B

Etap 8 - kurs zawodowy stylizacja i pielegnacja paznokci

Etap 9 - warsztaty z zakresu kompetencji spotecznych

Etap 10 - poradnictwo prawne

Etap 11 - 4 dniowy wyjazdowy trening umiejetnosci wychowawczych

Etap 12 - trening komunikaciji interpersonalnej

Etap 13 - warsztaty technikg decoupage dla 28 K

Etap 14 - grupowe warsztaty zarzgdzania budzetem

Etap 15 - warsztaty edukacyjno profilaktyczne dla 11 M

Etap 16 - warsztaty edukacyjno profilaktyczne dla 28K

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - utrzymanie 1 dodatkowego etatu pracownika socjalnego

Etap 2 - nabdr kandydatéw do grupy docelowej, przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych

Etap 3 - rekrutacja uczestnikow kontraktow socjalnych

Etap 4 - zawarcie kontraktow socjalnych przez pracownikéw socjalnych

Etap 5 - realizacja pracy socjalnej
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Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze (wktad wtasny)

Etap 1 - przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - przygotowanie zakresu obowiazkéw i uprawnien Zespotowi Zarzadzajagcemu i pracownikom
socjalnym MOPS wspierajacym realizacje projektu

Etap 2 - zatwierdzenie kontraktow socjalnych

Etap 3 - nadzorowanie rozliczen finansowych przez Kierownika

Etap 4 - nadzér nad prawidtowym przebiegiem projektu przez Koordynatora

Etap 5 - monitoring

Etap 6 - sporzgdzanie wnioskéw o ptatnosc IP

Etap 7 - obstuga ksiegowa oraz prowadzenie wyodrebnionego rachunku bankowego

Etap 8 - posiedzenie Zespotu zarzadzajacego

Etap 9 - spotkanie organizacyjne w MOPS

Etap 10 - podsumowanie projektu
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