Zakcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXV111/194/08
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 23 grudnia 2008 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokaé stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za

warunki pracy oraz wysokosé i warunki wyptacania innych sktadnikow

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny ataznych

zaskpstw.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Na postawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kateziciela (t. j. Dz. U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z fxé zm.) ustala gj co nastpuje:

§1

Regulamin okréa:

1.

wysokas¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétow

warunki przyznawania ww. dodatkéw,

2. szczego6towe warunki przyznawania dodatku za wyslaiy

szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godzin
ponadwymiarowe i godziny domych zasipstw, dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placéwkach gminy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Karcie Nauczyciela - rozumie ¢siprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 zrp@m.),

rozporzdzeniu - rozumie si przez to rozporglzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokominimalnych stawek



wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw przyznashatatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za wraniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z o zm.), wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3. szkole - nalgy rozumi€ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla kt@sgdnem prowadzym
jest gmina Mitakowo,

4. nauczycielach - naly rozumie przez to réwnig wychowawcédw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

5. klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

6. uczniu - naley przez to rozumietakze wychowanka,

7. tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz

ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL II
DODATEK ZAWYStLUG E LAT

§3
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiugt w wysokdci i na zasadach okilenych
art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela, 8§ 5 rozgtrenia i na warunkach oktenych w § 4

regulaminu.

§4

1. Dodatek przystuguje:

1) poczwszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miescu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzeaej stawki tego dodatku,zeli
nabycie nagapito w ciagu 1 miesica ,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #ggzej stawki nagpito od
pierwszego dnia miegga.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz zaaitore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowriea dni nieobecrici w pracy z powodu niezdoléa do
pracy wskutek chorobyalz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem



lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymugjaagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshad oraz wysok& tego dodatku
okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Mitakowa.

4. Dodatek wyptaca giz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IlI
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

1. Tworzy sk fundusz dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, zaeagniem dyrektorow,
w wysokdaci 60 zt na etat kalkulacyjny pomaany przez 12 miesty.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkotyyr@ldorowi szkoty —
Burmistrz Mitakowa. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywavgiacznie w ramach
srodkéw finansowych wyodbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,
z uwzgkdnieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wszystkich stopni awanswdawego mae by
przyznany w wysok&i do 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznyngyté&ktorow — do
25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznajegsha czas okigony, nie krotszy i 2 miesace i nie

diuzszy niz 6 miesgcy.

§6
1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniesgcmi
w szkotach na terenie gminy Mitakowo.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych agniec dydaktycznych uczniow,
a w szczegolni:
a) oshgnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwegdhieniem maliwosci ucznidw oraz

warunkow pracy nauczyciela,



b) oskagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach fiziata
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) uzyskiwanie szczegoblnych agnig¢ wychowawczo-opiekiczych, a w
szczegOlInéci:

d) skuteczne rozwrywanie probleméw wychowawczych ucznibw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedziafcd za wlash edukact, planowania wiasnej
przyszigci, pracy nad saboraz wigciwych postaw moralnych i spotecznych,

e) skuteczne rozwzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom, Zrealgom,

f) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznibw potrzglyah opeki,

z uwzgkdnieniem ich potrzeb, w szczegodobw statej wspoétpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobamiwiadczicymi pomoc socjalg;

g) state podnoszenie kwalifikacji skutkog adaptagj i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowywania, realizowanych wpélwacy
Z organem sprawagym nadzOr pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajcymi;

h) zaangaowanie w realizagj czynndgci i zajg¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szczegOkui

I) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy&toszkolnych;

j) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisaclprawie
warunkow i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stagha
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminoéw w szkotach publicznych;

k) opieka i koordynowanie prac samga uczniowskiego lub innych organizaciji
uczniowskich dziatacych w szkole;
inicijowanie 1 state prowadzenie nadobexkowych zag¢ pozalekgjnych
i pozaszkolnych, w tym uwzediniajpcych potrzeby uczniow;

[) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.

3. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrekigra s
1) tworzenie prawidtowych warunkéw nauczania i wychowania:

a) uzyskanie szczegolnych agnig¢ szkoty w realizacji programéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych,

c) aktywne podejmowanie dzidtana rzecz dzieci zagronych patologi spoteczn,

d) poszerzanie dziataldoi pozalekcyjnej,



e) stwarzanie warunkow do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw,

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowarodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanieodkoéw pozabugetowych,

3) znajoma¢ i stosowanie prawaswiatowego i prawa pracy,

4) wspotpraca zérodowiskiem szkolnym i lokalnym,

5) dbatc¢ o czystde, estetyle szkoty i otoczenia,

6) tworzenie dobrego klimatu pracy, ¥&awych stosunkéw nedzy pracownikami oraz
umiegtne rozwiazywanie konfliktow,

7) terminowe i rzetelne wykonywanie polécgtuzbowych,

8) prawidtowe realizowanie zadakreslonych w art. 39 ust. 1 ustawy o systemiaviaty

oraz w art. 7 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§7
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy kigsgkuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyreKktdy inne
stanowisko kierownicze, przystuguje mig=iny dodatek funkcyjny w wysokoi:
1) dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego - w wysokod 20 do 40%
2) dyrektorowi szkoty — w wysokai od 10 do 30%
3) wicedyrektorowi — w wysokii od 5 do 25%
4) kierownikowiswietlicy — w wysokdci do 10%
5) pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz Mitakowa, a
nauczycielowi zajmuacemu stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze —
dyrektor szkoty, w ramach posiadanychdkéw finansowych, uwzgtiniajc:
1) wielkos¢ szkoty i jej struktug organizacyja,
2) ztozoncdé¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4) wyniki pracy szkoty.
4. Mieskczny dodatek funkcyjny przystuguje w wysgéko



1) wychowawcy klasy - 50 z,
2) wychowawcy w przedszkolu - 50 zt,

3) opiekunowi stau — 35 zi.

§8

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w 8§ 7 ust. 2 i 3, przystumije
pierwszego dnia miegta nastpujacego po mieacu, w ktorym nasgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, azpi powierzenie stanowiska nagito pierwszego dnia
mieskca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia rp@sinasipujacego po
mieshcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obakdw zwiazanych

z powierzonym stanowiskiem w zyzku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, aeje zaprzestanie petnienia
obowiazkOw nasipito pierwszego dnia — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysoksi ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 1 i 2 przystuguje réwaievicedyrektorowi szkoty po trzech miesach
nieobecnéci dyrektora szkoty z przyczyn innychznirlop wypoczynkowy.

. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub spramiew
funkcji opiekuna stau przepisy ust. 1 i 2 stosujezsidpowiednio.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujw okresie nieusprawiedliwionej nieobeéoiow pracy,

w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadniczed@izrwszego dnia
mieskca nastpujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, azg# zaprzestanie tego petnienia

nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA TRUDNE | UCI AZLIWE WARUNKI PRACY

§9
. Nauczycielom wykonuacym prag w trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Dodatek za warunki pracy:



1) w wysokaci 20% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadacym indywidualne zagria dydaktyczno - wychowawcze 2z dae
zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego,

2) w wysokaci 15% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
realizupcym zagcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w klasach, w ktérych
znajduje st co najmniej 3 ucznidéw z orzeczenie o ksztalceniu specjalnym,

3) prowadzenie zaf dydaktycznych w klasachadzonych w szkotach podstawowych
25% za kada przeprowadzanw tych klasach godzin

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykamniarpracy, z ktar
dodatek jest zwizany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przygtug
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sv catcci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty oboaziujacy go wymiar zaj¢c. Dodatek
wyptaca st w wysokaci proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko €& obowhazujacego wymiaru

zaj¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze godzin.

§ 10
Nauczycielom, wymienionym w 8§ 9 ust. 2 pkt 1 i 2, pracyn z dziémi i miodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu standéw chorobowych, o ktérych mowa w przepisach 8§ 9 ust. 1
pkt 1 rozporadzenia, uzasadnia koniecZhosprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy oraz prowadzym zagcia z dziémi i mtodzieza powyzej 16 rokuzycia, u ktorych
wystipito naruszenie sprawdc organizmu — z tytutu pracy w warunkach aatiwych
zwicksza st pobierany dodatek za warunki pracy o 10% otrzymanego wynagrodzenia

zasadniczego.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA ZNYCH ZAJEC

8§11
1. Wynagrodzenie za godzirponadwymiarow i godzirg dor&nego zasipstwa oblicza si
z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia



zasadniczego 4tznie z dodatkiem za warunki pracy,zgé praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz domaego zasfpstwa odbywa si w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mieszm liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zd&j dydaktycznych,
wychowawczych lub opieliczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub dor&nego zasfpstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizacych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gaddoraznego zasipstwa oblicza si
dziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego acnie

z dodatkiem za warunki pracyzgi praca w godzinach dotiaego zasfpstwa odbywa si

w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mieskm liczbe
godzin realizowanego wymiaru zéj

. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gapauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala snnazac tygodniowy obowizkowy lub realizowany
wymiar zagé przez 4, 16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaf
do 0,5 godziny pomija gj a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peha godzire.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie oeggmym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizujeeZag powodu przerw
przewidzianych przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynani&ohdzenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieob&cnw pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodnvacktorych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobecéa w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktéryche¢es rozpoczynaj sie lub kaicza
w srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowizkowy wymiar zaj¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 teguoanu (lub %4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzigacy) za kady dzier usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodnimaiie by
jednak weksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



