Załącznik nr 2 

do Zarządzenia Nr 50/2015 

Burmistrza Miłakowa 

z dnia 01 czerwca 2015 r.


OPIS STANOWISKA PRACY

W URZĘDZIE MIEJSKIM W MIŁAKOWIE
	Nazwa stanowiska
	

	Cel istnienia stanowiska pracy
	

	Komórka organizacyjna
	Referat …………………….

	Podległość służbowa
	Bezpośredni przełożony: 
Przełożony wyższego stopnia: Burmistrz Miłakowa
Podwładni: 

	Zakres obowiązków
	

	Wymagania kwalifikacyjne
	Niezbędne: 
Mile widziane:

	Kryteria oceny pracy
	

	Warunki pracy
	Czas pracy: 
Wynagrodzenie:
Stopień samodzielności: 

Miejsce pracy: 
Rodzaj pracy: 

	Zasady zastępstwa
	Zgodnie z poleceniem bezpośredniego przełożonego

	Wyposażenie stanowiska pracy
	Komputer PC z drukarką i oprogramowaniem
telefon stacjonarny

	a) Uwagi dodatkowe
	b) wszystkie sprawy, z którymi pracownik zwraca się do przełożonego wyższego stopnia (poza szczególnymi przypadkami), powinny być zaopiniowane przez bezpośredniego przełożonego.


Opis stanowiska sporządził:

…………………………………

        (data, podpis i pieczątka)
Opis stanowiska zatwierdził:

…………………………………

        (data, podpis i pieczątka)
